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Editorial 

Nichts ist so beständig wie der Wandel 
 
Der vszgb feiert dieses Jahr sein 10- jähriges Bestehen. Das dies möglich geworden ist, 
verdanken wir in erster Linie Ihnen - Behördenmitgliedern und Mitgliedern der Verwaltung, 
die bereit sind, sich für unseren Verband zu engagieren. Ihnen allen sagen wir: Herzlichen 
Dank! Der vszgb darf stolz darauf sein, was er in den letzten 10 Jahren erschaffen hat. 
 
Mit Überzeugung können wir nach 10 Jahren rückblickend festhalten, dass es unseren 
Verband braucht und dass er sich nach den Zielsetzungen der Gründer stets weiterentwickelt 
hat. Gerade in Zeiten grosser Unsicherheit und Herausforderungen sind wir gefordert 
zusammen zu stehen und gemeinsam Lösungen für die offenen und drängenden Probleme 
auf verschiedenen Ebenen unseres Kantons Schwyz zu finden. In schwierigen Situationen 
gibt es immer wieder Kräfte, bei denen Konfrontation im Vordergrund steht ohne damit eine 
ernsthafte Lösungsfindung anzustreben. 
Dem vszgb ist es gelungen über die Jahre das Vertrauen innerhalb der Organisation und zu 
den Partnern aufzubauen. Dieses Vertrauen bildet denn auch die Basis für ein künftiges 
erfolgreiches Zusammenwirken. 
 
Der vszgb will sich auch in den nächsten Jahren mit klaren Zielsetzungen und durch 
gemeinsames Wirken vorwärts bewegen und seine Tätigkeiten zur Aufgabenerfüllung und 
Dienstleistungen vertiefen. 
 
Erfolg zu haben und sich dem ständigen Wandel stellen ist eine dauernde Herausforderung, 
die wir annehmen wollen. Veränderung bringen Chancen und diese wollen wir wahrnehmen. 
 
 

 
Albert Auf der Maur 
Präsident vszgb 
 
 
 
 
Rothenthurm, Juli 2015 
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Vorstand und Geschäftsleitung vszgb 
 
 
Albert Auf der Maur, Ingenbohl Präsident 

albert.aufdermaur@brunnen.ch 

Wolfgang Lüönd, Küssnacht Präsident FG Verwaltung und Organisation 

wolfgang.lueoend@kuessnacht.ch 

Thomas Rieben, Gersau Präsident FG Finanzen und Wirtschaft 

thomas.rieben@gersau.ch 

Walter Furter, Arth Präsident FG Raum und Umwelt

walter.furter@arth.ch 

Daniel Harder, Freienbach Präsident FG Informatik

daniel.harder@freienbach.ch 

Werner Landtwing, Ingenbohl Präsident FG Bildung

werner.landtwing@brunnen.ch 

Walter Kälin, Bezirk March Präsident FG Aus- und Weiterbildung 

walter.kaelin@bezirk-march.ch 

Franz Merlé, Freienbach Präsident FG Gesellschaft

franz@freienbach.ch  

Denise Schnyder, Vorderthal Kassierin vszgb

gemeinde@vorderthal.ch 

 

Martina Joller Leitung Geschäftsstelle vszgb

info@vszgb.ch 
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Mitglieder der Fachgruppen 
 
1. Fachgruppe Verwaltung u. Organisation  

André Abegg Gemeinde Steinen 
Irene Bucher Bezirk Küssnacht 
Claudia Eichhorn Gemeinde Arth 
Peter Forrer Zivilstandsamt March 
Yvonne Schilter Gemeinde Altendorf 

  
2. Fachgruppe Finanzen und Wirtschaft  

Alain Homberger Gemeinde Freienbach 
Alex Maissen Gemeinde Schwyz 
Denise Schnyder Gemeinde Vorderthal 
Markus Schuler Gemeinde Rothenthurm 
Ernst Steiner Bezirk Schwyz 

Neu:  
Reto Büeler Gemeinde Ingenbohl 
  

3. Fachgruppe Raum und Umwelt  
Bruno Dobler Gemeinde Schübelbach 
Josef Heinzer *) Bezirk Küssnacht 
Christian Kälin *) Kantonsrat Schwyz 
Augustin Mettler *) REV Einsiedeln 
Mirjam Kälin Bezirk Einsiedeln 
Rita Newnam *) Bezirk Einsiedeln 
Oliver Sutter Gemeinde Schwyz 
Berthil van Brussel Gemeinde Schübelbach 

Neu:  
        Markus Marty Gemeinde Steinen 

  
4. Fachgruppe Informatik   

Walter Gnos Gemeinde Altendorf 
Markus Hegner Bezirk March 
Josef Hubli Gemeinde Oberiberg 
Herbert Reinecke Amt f. Informatik Kt. SZ 
Manuel Steinegger Gemeinde Schübelbach 
Josef Walker Bezirk Einsiedeln 
  

5. Fachgruppe Bildung  
Barbara Ardizzone *) HZ Innerschwyz 
Stefan Bättig *) Bezirk Höfe 
Monica Bloch Gemeinde Freienbach 
Rita Erni Bächler Sprachheilschule Steinen 
André Ott Bezirk Einsiedeln 
Pascal Staub Gemeinde Feusisberg 
Monika Weber-Reichlin Gemeinde Arth 
Erich Zumstein Bezirk Schwyz 
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6. Fachgruppe Aus- und Weiterbildung  
René Hutab *) Gemeinde Rothenthurm 
Aldo Moschetti Gemeinde Ingenbohl 
Claudia Rosalen Gemeinde Wollerau 
Judith Schelbert Kantonale Verwaltung SZ 
Markus Schnüriger *) Gemeinde Lauerz 
Felix Ziegler *) Gemeindeverband Uri 

Neu:  
Rolf Zgraggen Gemeindeverband Uri 
Michelle Broghammer Gemeinde Lachen 
Andrea Fehr Gemeinde Freienbach 
  

7. Fachbildungskommission Verwaltungsschule  
René Hutab (Präsident bis Juli 2015) Gemeinde Rothenthurm 
Nadine Bitschnau-Schönmann Kanton Zug 
Andrea Fehr(Präsidentin ab Juli 2015) Gemeinde Freienbach 
Walter Gnos Gemeinde Altendorf 
Walter Kälin Bezirk March 
Ernst Steiner Bezirk Schwyz 
Suzana Sturzenegger  

  
8. Fachgruppe Gesellschaft  

Ruth Aeberhard *) Spitex Höfe /Untermarch 
Rita Hegner Gemeinde Galgenen 
Stefan Horvath Kirchliche Sozialberatung 

Innerschwyz (KIRSO) 
Pia Isler Gemeinde Sattel /Kantonsrat 
Bernhard Krapf Sozialzentrum Höfe 
Simone Mettler Jugendarbeit Schwyz 
Yvonne Schatt Gemeinde Wollerau 

Neu:  
Giordana Erne Spitex Höfe/Untermarch 

 
*) aus der Fachgruppe ausgetreten 
 
Es arbeiten total 58 Personen in den Fachgruppen und 9 Personen im Vorstand 
mit.  
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JAHRESBERICHT DES PRÄSIDENTEN 

A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen 
 Information mit Mitteilungen Homepage und Newsletter sichergestellt 
 Weiterentwicklung des Verbandes im Vorstand diskutiert und Strategie entsprechend 

ausgerichtet 
 Tagesgeschäft und Koordination in 6 Vorstandssitzungen abgehandelt 
 Vernehmlassungsdiskussionen als Basis der Meinungsbildung von Gemeinden und 

Bezirken organisiert 
 Engagement beim kantonalen Projekt E-Steuern auf verschiedenen Ebenen 
 Nachhaltige Finanzierung des Verbandes sichergestellt  
 Sicherstellung der personellen Bestellung der Fachgruppen und des Vorstandes 
 Verbindung zum Schweizerischen Gemeindeverband vertieft 
 Überarbeitung und Anpassung Reglement Verwaltungsschule 
 Jährliches Treffen der Gemeindepräsidenten und Bezirksammänner 

B) Zielerreichung 
 Projekt Gemeindeordnung wurde aufgrund der vorgesehenen GOG-Revision 

verschoben 
 Aus- und Weiterbildungsprogramm wurde als gezielte Massnahme vermehrt auf 

Nachfrage und Qualität ausgerichtet 
 Handbuch wird dauernd optimiert 
 Kommunikation nach aussen kann noch intensiviert werden 
 Homepage soll mittelfristig noch mehr auf Dienstleistung ausgerichtet werden 
 der Kontakt zum Schweizerischen Gemeindeverband wurde verbessert und wird auf 

eine breitere Basis gestellt 
 die Strategie und Mittelfristplanung 2014-16 wurde erarbeitet und dabei 

Schwerpunkte definiert 

C) Aktuelle Themen und Zielsetzungen 
 Projekt E-Steuern und HRM2 mit dem Kanton aktiv angehen und umsetzen 
 Qualitätssicherung im Lehrlingswesen und in der Weiterbildung sicherstellen 
 Umsetzung Raumplanungsgesetz in die Wege leiten und praktikable Lösungen für 

Verdichtung und Kernzonen finden 
 Handbuch-Entwicklung weiterführen (Alimentenwesen) 
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JAHRESBERICHTE DER FACHGRUPPEN 

1.Fachgruppe Verwaltung und Organisation 

A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen 
 Tagung der Gemeinde- und Landschreiber vom 7. November 2014 (Thema GEVER) 
 Informationsveranstaltung Einwohnerämter, 31. März 2015, (Thema Erstbegrüssung 

neu zuziehende Ausländer) 
 Erfahrungsaustausch Bürgerrechtssekretariate 
 Datenregistersammlungen: Diskussion neue Lösung 
 Mitarbeit Grundlagenpapier „Merkblatt und Gesuchsformular für 

Verkehrsbewilligungen“ (mit Kantonspolizei Schwyz) 
 Fortlaufend aktuelle Fragen in den Bereichen Allgemeine Verwaltung, 

Einwohnerämter, Personalwesen, Zivilstandsämter, etc. bearbeitet 
 

B) Zielerreichnung 
 Einwohnerämter: Regelmässige Informationsveranstaltungen leisten wichtigen 

Beitrag zu aktuellem Wissenstand und Aufgabenerfüllung auf gutem Niveau 
 Rasche Klärung von Einzelfragen 
 Bürgerrechtswesen: Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden und Bezirken 

 
C) Aktuelle Themen und Zielsetzungen 

 Weiterbildung für Einwohnerämter zum Thema „Spezialfälle bei An- und 
Abmeldungen“ 

 Bürgerrechtswesen: Einheitlichkeit in den Gemeinden, vermehrter Wissens- und 
Erfahrungsaustausch 

 Datenregistersammlung: Praxistaugliche Lösung erarbeiten 
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2. Fachgruppe Finanzen und Wirtschaft 
 
A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen 

 
 Zusammenarbeit mit dem Kanton 

o Amt für Wirtschaft; Berichterstattung durch Urs Durrer, Leiter Amt für Wirtschaft, 
und Alexander Carisch, STV Leiter Amt für Wirtschaft gegenseitige Informationen, 
falls für beide Parteien etwas Relevantes ansteht  

o Austausch und Einbezug von Heinz Rauchenstein, Revisor, und Hermann Grab, 
Projektleiter, über die fachgruppeninternen Weiterbildungsveranstaltungen  

o Personelle Besetzung der Projektausschuss (Steuerungsgruppe) und 
Projektgruppe (Bearbeitung von Grundlagenentscheiden) von HRM2 

 
 Tätigkeiten der Fachgruppe Finanzen und Wirtschaft 

o Weiterbildungsveranstaltungen: 
- 27. Mai 2015, Workshop Lohnfragen in Rothenthurm 
- 9. September 2014, ERFA – RPK in Rothenthurm 

o Säckelmeistertagung 
- 31. Oktober 2014 in Lauerz 
 

B) Zielerreichung 
 Stufe Kanton 

o Gemäss Aufgabenstellung und Pflichtenheft erfüllt 
 

 Stufe Fachgruppe Finanzen und Wirtschaft 
o Gemäss Aufgabenstellung und Pflichtenheft erfüllt 
 

C) Aktuelle Themen und Zielsetzungen 
 Stufe Kanton 

o Einführung und Koordination Projektausschuss und Projektgruppe HRM2 
o Einführung und Koordination E-Steuern 

 
 Stufe Verband 

o Weiterführung der internen Weiterbildungsveranstaltungen mit dem Zielpublikum 
Säckelmeister und Kassiere, und Mitglieder von Rechnungsprüfungskommissionen 
(RPK) 
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3. Fachgruppe Raum und Umwelt 
 
A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen 

 Zusammenarbeit mit Kanton  
o Umweltdepartement Amt für Vermessung und Geoinformation 

- IKGEO Interkantonale Koordination in der Geoinformation:  
 - Vernehmlassung zum Vertrag zwischen Bund und Kantonen betr.  
   Austausch Geobasisdaten 

- Geoinformationsgesetzgebung: Auswirkungen auf die Gemeinden und 
Bezirke (Daten-modellierung,-erfassung, -transfer, Kontaktpersonen 
bei den Gemeinden) 

o Austausch mit Umweltdepartement Amt für Umweltschutz 
- Bekämpfung Neophyten, neuer Vorschlag an Regierungsrat 

o Austausch mit Umweltdepartement Amt für Natur, Jagd und 
Fischerei 
- Vernehmlassung zur „Totalrevision der kantonalen Jagd- und 

Wildschutzgesetzgebung“  
o Baudepartment, Tiefbauamt 

- Vernehmlassung zur „Harmonisierung des öffentlichen 
Beschaffungsrechts“ 

- Verhandlungen betr. Organisation einer Fachtagung des Tiefbauamtes 
o Bildungsdepartement, Amt für Kultur 

- Reorganisation der kantonalen Denkmalpflege, Einsetzung einer Projekt-
gruppe /Vertretung vszgb: Francesco Bifulco, Bauverwalter Galgenen  

- Stellungnahme zu Verwaltungsgerichtsentscheid betr. Häuserzeile „alte 
Gasse Brunnen“, Besprechung mit kantonalem Denkmalpfleger  

o Volkswirtschaftsdepartement Amt für Raumentwicklung 
- Mitbericht zur zweiten Teilrevision des Raumplanungsgesetzes betr. Schutz 

des Kulturlandes, Infrastruktur von nationalem Interesse, 
Grenzüberschreitende Zusammenarbeit, Bauen ausserhalb der Bauzonen 

 
B) Zielerreichung 

 Stufe Kanton 
o Einvernehmliche Lösungen zu Gesetzgebungen und deren Umsetzung in der 

Praxis 
o Einsitz in Projektgruppe „Vorprojekt eBaubewilligung“ 

 Stufe Verband 
o Organisation und Umsetzung von Weiterbildungen und 

Informationsveranstaltungen 
 
C) Aktuelle Themen und Zielsetzungen 

 Stufe Kanton 
o Zusammenarbeit mit den verschiedenen Ämtern (Amt für Umweltschutz, ARE, 

Tiefbauamt) 
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4. Fachgruppe Informatik 
 
A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen 
 

 Zusammenarbeit mit dem Amt für Informatik (AFI) 
o Einsitz und Mitwirkung in der E-Government-Kommission 
o Einsitz und Mitwirkung in der Arbeitsgruppe Archivgesetz 

 
 Tätigkeit der Fachgruppe Informatik 

o Kenntnisnahme des Entwurfs zur Rahmenvereinbarung E-Government Schweiz 
2016 

o Nachfolgelösung von Bezirken/Gemeinden für iCampus  - technische 
Möglichkeiten betr. Abgleich Einwohnerdaten besprochen 

o Anfrage betreffend Internet-Formularpool der Kant. Verwaltung – Möglichkeit der 
Mitbenutzung durch Gemeinden/Bezirke 

o Kommunaluntersuche – Bereiche Datenschutz und Datensicherheit 
Vorgehen für die Jahre 2015/16 mit Amt für Informatik besprochen 

o Diverse Besprechungen / Kenntnisnahmen zu aktuellen E-Government-Projekte 
(eSteuern, eBaubewilligung etc.) 

o Anpassungen Registerblätter von www.datenschutz-schwyz.ch 
mit der Geschäftsstelle vszgb und dem Datenschutzbeauftragten besprochen 
 

B) Zielerreichung 
 Stufe Kanton 

o Information zum laufenden Betrieb Kantonsnetzwerk 
o Erhöhung der Bandbreiten für Gemeinden/Bezirke 
o Laufende Sicherung der Datenqualität zur kantonalen Datenplattform 

 
 Stufe Verband 

o Mit-Organisation Tagung Säckelmeister und IT-Fachleute 
o Führung der Website www.vszgb.ch 
o Zusammen mit Geschäftsstelle vszgb Erstanlaufstelle für die Website 

www.datenschutz-schwyz.ch  
 

 
C) Aktuelle Themen und Zielsetzungen 

 Stufe Kanton 
o Information zum laufenden Betrieb Kantonsnetzwerk 
o Projekt E-Steuern, Personen auf Stufe Verwaltung und Behörden zur Mitarbeit 

vorgeschlagen 
o Laufende Sicherung der Datenqualität zur kantonalen Datenplattform 

 Stufe Verband 
o Organisation Workshop für Webmaster 
o Mit-Organisation Tagung Säckelmeister und IT-Fachleute 
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5. Fachgruppe Bildung 
 

A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen 
 

 Jahresgespräch mit RR W. Stählin und Urs Bucher, Leiter AVS 
o Themen: 

- Sparmassnahmen in der Volksschule 
- iCampus – Wie weiter? 
- Initiative Lehrplan 21 
 

 Veranstaltung für Schulpräsidenten/präsidentinnen und Schulleiter/innen  
in Zusammenarbeit mit der PHZ zum Thema „E-Learning“ am 16. April 2015 
 

 Erarbeitung Fragebogen zur Vernehmlassung „Initiative Lehrplan 21“ zuhanden der 
Verbandsmitglieder 

 
B) Aktuelle Themen und Zielsetzungen 
 

 Jahresgespräch mit RR W. Stählin und Amtschef U. Bucher 
 Umsetzung Musikinitiative im Kt. Schwyz 
 Empfehlungen zu neuen Vernehmlassungen im Bildungsbereich 
 Aktuelle Bildungspolitik im Kt. Schwyz  
 Lancierung Informationsaustausch über laufende Projekte in den Schulen 
 Vertretung Sonderpädagogik in der Fachgruppe Bildung 
 Finanzierungsfrage Bildungsangebote Fachbereich Musik an den Mittelschulen 
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6. Fachgruppe Aus- und Weiterbildung 
 
A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen 

 Aus- und Weiterbildung 
o Besprechungen mit Anbietern von verschiedenen Weiterbildungsangeboten 
o Zusammenarbeit mit kantonalen Stellen für Weiterbildungsangebote 
o Zusammenarbeit mit dem Urner Gemeindeverband 
o Organisation und Durchführung verschiedener Kursangebote (siehe separate 

Zusammenstellung unter Bericht der Geschäftsstelle vszgb) im Kanton Schwyz 
und neu auch im Kanton Uri 

 
 Verwaltungsschule 

o Abschluss des 11. Kurses mit Übergabe der Fachausweise am 2. Juli 2015  
o Start des 12. Kurses am 20. August 2015 mit 23 Studierenden 
o Rücktritt von René Hutab als Vorsitzender der Fachbildungskommission per Ende 

des 11. Kurses. Nachfolgerin ist Andrea Fehr, Gemeindeschreiber-Stv. Freienbach 
 

 Lehrlingswesen öffentliche Verwaltung 
o Organisation des mündlichen Qualifikationsverfahrens  
o Schriftliche und mündliche Prüfungen in den Räumlichkeiten der Gemeindeschulen 

Ingenbohl am 3. Juni 2015 
 

B) Zielerreichung 
 Aus- und Weiterbildung  

o Es konnte ein praxis- und bedarfsgerechtes Weiterbildungsangebot für 
Verwaltungsmitarbeitende und Behördenmitglieder angeboten werden 

o Sehr gute Zusammenarbeit mit Urner Gemeindeverband. Seit März 2015 nimmt 
Rolf Zgraggen, GP Schattdorf, als Vertreter des Urner Gemeindeverbandes Einsitz 

 Verwaltungsschule 
o Unterrichtsqualität wird laufend beobachtet 
o Bedürfnis nach der angebotenen Ausbildung ist ausgewiesen 
o Zusammenarbeit mit dem Kollegium Schwyz ist ausgezeichnet 
o Reglement über die Verwaltungsschule wurde angepasst. Übernahme des 

Rechnungswesens durch den vszgb 
 Lehrlingswesen 

o Qualifikationsverfahren können problemlos durchgeführt werden 
o Genügend Experten und Expertinnen vorhanden 
 

 
C) Aktuelle Themen und Zielsetzungen 

 Aus- und Weiterbildung  
o Prüfung neuer Ausbildungsangebote 

 Verwaltungsschule 
o Übergabe des Rechnungswesens an den vszgb 
o Durchführung des 12. Kurses, Start im August 2015 

 Lehrlingswesen 
o Evaluieren Prüfungslokalität 
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7. Fachgruppe Gesellschaft 
 

A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen 
 Zusammenarbeit mit Kanton 

o Austausch mit Departement des Innern 
Einmal jährlich. Standortbestimmung. Anregungen und Ausblick 

o Einsitz und Mitwirkung in kantonalen Gruppierungen 
Fachstelle Integration und Migration, ARGE Sicherheit und Vollzug im 
Asylwesen; Steuerungsgruppe Interinstitutionelle Zusammenarbeit, 
Schlichtungsstelle Diskriminierungsfragen, Kommission 
Gesundheitsförderung und Prävention, Kommission Kindes- und 
Erwachsenenschutz 

 Tätigkeit der Fachgruppe Gesellschaft 
o Diskussionsforen mit Empfehlungen 

- Ressortbezogene Vernehmlassungen und Umfragen   
o Angebot und Organisation von Ausbildungsplattformen für Sozialfachleute  

- Einmal jährlich ein Halbtageskurs. Themenwahl bedarfsgerecht und 
basisorientiert 

o Mitwirkung Integrations- und Migrationsfragen 
- Austausch und Unterstützung zur Wegfindung und Umsetzung 

o Mitwirkung bei Fachunterlagen 
- Koordination und Erstellung von Anleitungen für Sozialbereiche 

B) Zielerreichung 
 Stufe Kanton 

o Koordination Ausbildungsthemen abgesprochen und umgesetzt 
 Stufe Verband 

o Empfehlungen zu Vernehmlassungen und Umfragen erarbeitet und 
unterbreitet 

o Geplante Ausbildung für Sozialfachleute organisiert und umgesetzt 
o Laufend in Newsletter Aktuelles über das Sozialwesen kommuniziert 
o Wegfindung für ein elektronisches Handbuch zum Alimentenwesen 
o Leitfaden für die Sozialarbeit mit Psychiatrischer Klinik Zugersee 

 
C) Aktuelle Themen und Zielsetzungen 

 Stufe Kanton 
o Austausch 

- Organisation informeller Austausch mit Departement des Innern 
- Diskussionsforen und oder Informationen vom und zum Kanton 

 Stufe Verband 
o Ausbildungen Sozial- und Gesundheitswesen 

- Angebot und Organisation von Ausbildung für Sozialfachleute 
- Konzept-Kooperation-Koordination ambulante und stationäre 

Versorgung 
o Wiederaufnahme Erarbeitung Empfehlung an Gemeinden 

- Wegleitung zwischen Mütter- und Väterberatung und KESB 
Auslotung Erfahrungen und Regelung von Schnittstellen 

- Sozialwesen 
Wertung und Veränderungen und Auswirkungen bei SKOS-Richtlinien 

o Asylwesen 
Auswirkungen bei Statuswechsel. Verschiebung von Kosten 

o Alimentenwesen 
Erarbeitung Handbuch für Alimentenfachleute/Mehrtageskurs  
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Bericht der Geschäftsleitung 
 
A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen 

 Administration 
o Administrative Begleitung der Fachgruppen 
o Protokollführung 
o Organisation, Durchführung und Nachbearbeitungen aller Veranstaltungen 

(Diskussionsforen, Tagungen, Weiterbildungsveranstaltungen) 
o Korrespondenz 

 
 Kommunikation 

o Teilnahme an verschiedenen Gesprächen mit Kantonsvertretern, Verbänden, 
Organisationen, Leistungserbringern, Partnerorganisationen, etc. 

o Teilnahme an Sitzungen des Schweizerischen Gemeindeverbands 
o Erstellen des Newsletters 
o Presseberichte 
 

B) Lehrlingswesen/Aufgabe als Standortexpertin Kanton Schwyz 
o Rekrutierung der Prüfungsexperten 
o Eingangskontrolle der Praxisberichte 
o Organisation und Durchführung des schriftlichen und mündlichen 

Qualifikationsverfahrens 
o Mitwirkung an der Korrektur der schriftlichen Lehrabschlussprüfung der 

Zentralschweizer Kantone 
o Mitarbeit in der Kurskommission Zentralschweiz der Verwaltungsweiterbildung 

Zentralschweiz (VWBZ) 
o Regelmässiger Kontakt mit den üK-Leitern 

 
C) Weiterbildungen und Kurse/Anzahl Teilnehmende 
 
Weiterbildungen 2014/15 Anzahl 

TN 
Amtlich schreiben ohne Floskeln (Fabienne Schnyder) (3 x durchgeführt) 44 
Protokolle schreiben (Ernst Bühler) 2x durchgeführt 19 
In schwierigen Situationen souverän und gelassen reagieren (Barbara Küchler) 14 
Praxisseminar für Behördenmitglieder (Yvonne Hunkeler)   9 
   86 
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Vernehmlassungen Diskussionsforen 2014/15 
 
Zu folgenden Vernehmlassungen wurden im letzten Verbandsjahr Empfehlungen  an 
Diskussionsforen oder in Arbeitsgruppen zuhanden der Verbandsmitglieder ausgearbeitet: 
 

 Jagd und Wildschutzgesetzgebung 

 Neuregelung Bewilligungsverfahren für Verkehrsbewilligungen 

 Mitbericht 2. Etappe Raumplanungsgesetz 

 Erweiterte Vernehmlassung Archivgesetz 

 Vernehmlassung Lehrplan 21 – Umsetzung im Kanton Schwyz 
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Verbandsrechnung 2014/15 und Budget 2015/16 
 
    RG 14/15 BU 14/15 BU 15/16 

          

A
u

fw
an

d 

Vorstand/Geschäftsführung 117'197.00 123'700.00  123'700.00 
Aus- & Weiterbildung 26'016.70 20'000.00  25'000.00 
Öffentlichkeitsarbeit 1'915.25 3'500.00  3'000.00 
Fachgruppen 10'252.35 7'500.00  10'500.00 
übrige Aufwände 1'853.24 2'000.00  2'000.00 

  -------------- -------------- -------------- 
    157'234.54 156'700.00  164'200.00 
          

          

          

Er
tr

ag
 

Vorstand/Geschäftsführung 125'085.30 125'500.00  125'500.00 
Aus- & Weiterbildung 29'620.00 25'000.00  29'000.00 
Öffentlichkeitsarbeit                 -                    -                    -    
Fachgruppen 9'600.00 6'000.00  9'500.00 
übrige Erträge 201.15 200.00  200.00 

  -------------- -------------- -------------- 
    164'506.45 156'700.00  164'200.00 
          
          
  Gewinn/Verlust 7'271.91                 -                    -    
  ======== ======== ======== 
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Bilanz 
 
            
Aktiven RG 14/15      Passiven  RG 14/15 

            

            

Kassa        -             Kreditoren  2'195.70 

Bank 33'033.01         

Debitoren 931.20      Eigenkapital vor Gewinn-
/ Verlustverbuchung 

24'496.60 

 ------------    ------------- 

  33'964.21       26'692.30 

Gewinn/Verlust         7'271.91 

 ------------    ------------- 

  33'964.21       33'964.21 

 =======    ======= 
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Revisorenbericht Jahresrechnung 01.07.2014 – 30.06.2015 
 
Markus Schnüriger, Gemeindeschreiber Lauerz und Klaus Kistler, Gemeindeschreiber 
Reichenburg prüften am 07. Juli 2015 die Buchhaltung des Verbandes Schwyzer Gemeinden 
und Bezirke (vszgb). 
 
Die Rechnung wurde pflichtbewusst und zur vollen Zufriedenheit geführt. Sämtliche Belege sind 
vorhanden. 
 
Für die geleistete Arbeit unserer Kassierin Denise Schnyder danken wir herzlich. 
 
Die Jahresrechnung schliesst mit einem Gewinn von Fr. 7‘271.91 ab. Das Vermögen des Vereins 
beträgt somit per 30. Juni 2015 Fr. 31'768.51. 
 
Wir beantragen die Jahresrechnung an der Generalversammlung vom 09. September 2015 zu 
genehmigen. 
 
 
 
 

Markus Schnüriger, Gemeindeschreiber Lauerz 
Erster Rechnungsprüfer 
 

 
 
 
Klaus Kistler, Gemeindeschreiber Reichenburg 
Zweiter Rechnungsprüfer 
 
 

 
 
Vorderthal, 07. Juli 2015 
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Der vszgb geniesst seit der Verbandsgründung das Gastrecht in der Gemeindeverwaltung 
Rothenthurm. Die meisten Sitzungen und Veranstaltungen des Verbands finden im 
Gemeindehaus oder im gemeindeeigenen Letzisaal statt. Dies wird von den Verbandsmit- 
gliedern sehr geschätzt, befindet sich Rothenthurm doch fast in der Mitte des Kantons Schwyz.  
Wir danken dem Gemeinderat Rothenthurm und den Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung 
für die gute und unkomplizierte Gastfreundschaft.  

Kontaktadresse: 
 
Geschäftsstelle vszgb 
Martina Joller 
Gemeindeverwaltung Rothenthurm 
Schulstrasse 4 
6418 Rothenthurm 
Tel. 041 839 80 25 
Fax 041 839 80 21 
Mail: info@vszgb.ch 
 
www.vszgb.ch 
 
 

Mehrzweckgebäude mit Letzisaal 

Gemeindeverwaltung Rothenthurm  Gemeindeverwaltung Rothenthurm 


