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Editorial

Nach dem Ziel ist vor dem Ziel

Der vszgb hat sich als Interessenvertreter der Schwyzer Gemeinden und Bezirke hohe Ziele gesetzt und diese in
seinem Leitbild festgehalten. Wir wollen die Interessen der Gemeinden und Bezirke in den sachpolitischen
Belangen wahrnehmen, beste Grundlagen fiir eine zielgerichtete Aus- und Weiterbildung, sowohl der
strategischen wie auch der operativen Ebene unserer Gemeinwesen anbieten und die Kommunikation und
Vernetzung fordern. Nicht immer werden unsere Ziele aber von allen richtig verstanden. Wir sehen uns in
erster Linie als Plattform und nicht als Meinungsmacher. Damit respektierten wir die Autonomie unserer
Mitglieder.

Denn ein zentraler Punkt, damit unserer Organisation auch funktionieren kann, ist, dass sowohl
Behordenmitglieder wie auch die Mitglieder der Verwaltung bereit sind, sich neben ihrer Tatigkeit in ihrem
Gemeinwesen flir unseren Verband zu engagieren mit dem Ziel, diesen Kanton und seine Gemeinwesen fiir die
vom Wandel gepragte Zukunft zu risten und nach nachhaltigen Lésungen zu suchen.

Der Vorstand hat sich entschieden, erstmals in einem Jahresbericht den Mitgliedern Rechenschaft abzugeben.
Effizienz an der GV und Transparenz Uber die Tatigkeit unseres Verbandes gegeniiber den Mitgliedern soll
damit nochmals verbessert werden.

Bei der Zusammenarbeit mit unseren Partnern, bildete dieses Jahr die Kooperation mit dem Urner
Gemeindeverband bei der Aus- und Weiterbildung ein Meilenstein fiir die Zukunft.

Mit der Unterstlitzung des vszgb sichern sich die angeschlossenen Gemeinwesen, dass wir die grossen
Herausforderungen aufnehmen und einem Ziel zufiihren kénnen. Diese Leistung diirfen Sie von uns zu Recht
erwarten und alle Gemeinwesen sollen davon profitieren kénnen. 2016 wird der vszgb 10 Jahre alt — bis dahin

gilt es noch einiges zu verbessern und zu erreichen. Gemeinsam und mit Tatkraft werden wir dieses Ziel
erreichen!

Obe

Albert Auf der Maur
Prasident vszgb

Rothenthurm, Juli 2014
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Vorstand und Geschaftsleitung vszgb

Albert Auf der Maur, Ingenbohl

Peter Eberle, Einsiedeln

Philipp Fink, Einsiedeln

Walter Furter, Arth

Daniel Harder, Freienbach

Roland Jost, Altendorf

Walter Kalin, Bezirk March

Franz Merlé, Freienbach

Denise Schnyder, Vorderthal

Martina Joller

Prasident
albert.aufdermaur@brunnen.ch
Prasident FG Verwaltung und Organisation
peter.eberle@bezirkeinsiedeln.ch
Prasident FG Finanzen und Wirtschaft
philipp.fink@bezirkeinsiedeln.ch
Prasident FG Raum und Umwelt
walter.furter@arth.ch

Prasident FG Informatik
daniel.harder@freienbach.ch
Prasident FG Bildung
roland.jost@bluewin.ch

Prasident FG Aus- und Weiterbildung
walter.kaelin@bezirk-march.ch
Prasident FG Gesellschaft
franz@merle.ch

Kassierin vszgb

gemeinde@vorderthal.ch

Leitung Geschaftsstelle

info@vszgh.ch
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Mitglieder der Fachgruppen

1. Fachgruppe Verwaltung u. Organisation (5)
Irene Bucher
Claudia Eichhorn
Peter Forrer
Wolfgang Li6nd
Yvonne Schilter

2. Fachgruppe Finanzen und Wirtschaft (5)
Alex Maissen
Claudia Riber *)
Markus Schuler
Denise Schnyder
Ernst Steiner
Neu:
Alain Homberger

3. Fachgruppe Raum und Umwelt (7)
Bruno Dobler
Josef Heinzer
Christian Kalin
Augustin Mettler
Rita Newnam
Oliver Sutter
Berthil van Brussel

4. Fachgruppe Informatik (6)
Walter Gnos
Markus Hegner
Josef Hubli
Herbert Reinecke
Manuel Steinegger
Josef Walker

Bezirk Kiissnacht
Gemeinde Arth
Zivilstandsamt March
Bezirk Kissnacht
Gemeinde Altendorf

Gemeinde Schwyz
Gemeinde Freienbach
Gemeinde Rothenthurm
Gemeinde Vorderthal
Bezirk Schwyz

Gemeinde Freienbach

Gemeinde Schiibelbach
Bezirk Kissnacht
Kantonsrat Schwyz

REV Einsiedeln

Bezirk Einsiedeln
Gemeinde Schwyz
Gemeinde Schiibelbach

Gemeinde Altendorf
Bezirk March
Gemeinde Oberiberg
Amt f. Informatik Kt. SZ
Gemeinde Schiibelbach
Bezirk Einsiedeln
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5. Fachgruppe Bildung (7)

Barbara Ardizzone
Stefan Battig
André Ott

Patricia Kalin *)
Rita Erni Bachler
Pascal Staub

Erich Zumstein

Neu:

Monica Bloch

6. Fachgruppe Aus- und Weiterbildung (5)

René Hutab

Aldo Moschetti
Judith Schelbert
Markus Schniriger
Felix Ziegler

7. Fachbildungskommission Verwaltungsschule (7)

René Hutab (Prasident)
Walter Gnos

Nadine Bitschnau-Schénmann
Ernst Steiner

Suzana Sturzenegger

Andrea Fehr

Walter Kalin

8. Fachgruppe Gesellschaft (7)

Ruth Aeberhard
Rita Hegner
Stefan Horvath

Pia Isler

Bernhard Krapf
Simone Mettler

Suzie Sturzenegger *)
Sandra Wiget

Neu:

Yvonne Schatt

HZ Innerschwyz

Bezirk Hofe

Bezirk Einsiedeln
Gemeinde Arth
Sprachheilschule Steinen
Gemeinde Feusisberg
Bezirk Schwyz

Gemeinde Freienbach

Gemeinde Rothenthurm
Gemeinde Ingenbohl
Kantonale Verwaltung SZ
Gemeinde Lauerz
Gemeindeverband Uri

Gemeinde Rothenthurm
Gemeinde Altendorf
Kanton Zug

Bezirk Schwyz

Lachen

Gemeinde Freienbach
Bezirk March

Spitex Hofe /Untermarch
Gemeinde Galgenen

Kirchliche Sozialberatung
Innerschwyz (KIRSO)

Gemeinde Sattel /Kantonsrat
Sozialzentrum Hofe
Jugendarbeit Schwyz
Gemeinde Wollerau
Gemeinde Ingenbohl

Gemeinde Wollerau

*) aus der Fachgruppe ausgetreten

Es arbeiten total 49 Personen in den Fachgruppen und 9 Personen im Vorstand mit.
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JAHRESBERICHT DES PRASIDENTEN

A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen
¢ Information mit Mitteilungen Homepage und Newsletters sichergestellt
e Weiterentwicklung des Verbandes im Vorstand diskutiert und Strategie entsprechend ausgerichtet
e Tagesgeschaft und Koordination in 6 Vorstandssitzungen abgehandelt
¢ Vernehmlassungsdiskussionen als Basis der Meinungsbildung von Gemeinden und Bezirken organisiert
*  Engagement zur Realisierung / Umsetzung Burgerrecht
e Engagement beim kantonalen Projekt E-Steuern auf verschiedenen Ebenen
e Engagement fiir Projekt Controlling IKS der Hochschule Luzern (IKS = Internes Kontrollsystem)
e Plattform bereitgestellt fiir Spitex-Dienste im Kanton Schwyz und Schwyz Tourismus
e Sicherstellung der personellen Bestellung der Fachgruppen und des Vorstandes

B) Zielerreichung
e Zusammenarbeit mit Gemeindeverband Uri betr. Aus- und Weiterbildung vertraglich abgesichert und
realisiert
e Abschluss Handbuch und Realisierung erste Uberarbeitung
e Aussprache Gemeinden / Bezirke i.S. Erbschaftsamter in die Wege geleitet

C) Aktuelle Themen und Zielsetzungen
e Projekt Gemeindeordnung weiterverfolgen
e Aus- und Weiterbildungsprogramm noch mehr auf Nachfrage und Qualitat ausrichten
»  Uberarbeitung Handbuch weiterbringen
e Kommunikation nach aussen noch intensivieren
¢ Homepage attraktiver machen
e Verbesserung Kontakt zum Schweizerischen Gemeindeverband
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JAHRESBERICHTE DER FACHGRUPPEN

1.Fachgruppe Verwaltung und Organisation

A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen

Zusammenarbeit mit Kanton:

(0]

0

0

Mit dem Volkswirtschaftsdepartement betreffend Einwohnermeldewesen (Revision Verordnung,
Erfassung Daten zur Sorgerechtsregelung)

Mit dem Departement des Innern zum Blrgerrechtsgesetz/Burgerrechtsverordnung bzw.
Einblrgerungsverfahren

Mit dem Migrationsamt in Fragen, welche die Einwohneramter betreffen

Tatigkeit der Fachgruppe Gesellschaft / Bearbeitete Themen:

(0]

O O O O 0O o o

Diverse Informationsveranstaltungen fir die Einwohneramter (Themen: Einwohnermeldewesen,
GERES, NAVIG (Neues Antragsverfahren fiir Identitatskarten), Erstinformation auslandischer
Personen durch Einwohneramter, Verschiedene Themen Amt flr Migration, Information
Erbschaftsamter, KESB)

Infoveranstaltung ,Blirgerrecht”; Grundlagen fiir Vernehmlassung Revision
Blirgerrechtsverordnung erarbeiten

Gemeinde- und Landschreibertagung vom 13.11.2013 in Muotathal (Gemeindegesetz des Kantons
Zurich, Schwyzer Raumplanungsrecht)

Diskussionsforum: Erlass eines kantonalen Archivgesetzes

Handbuch: Aktualisierung Teil Einwohnerwesen

Datenregistersammlungen: Diskussion neue Losung

Erbschaftsamter: Zusammenarbeit mit Mehrgemeindebezirken

Auswirkungen Massnahmenplan auf Personalrecht der Gemeinden

Zusammenarbeit Zivilstandsamter/KESB

Fortlaufend aktuelle Fragen in den Bereichen Allgemeine Verwaltung, Einwohnerdamter,
Personalwesen, Zivilstandswesen u.a.

B) Zielerreichnung

Einwohneramter: Regelmassige Informationsveranstaltungen leisten wichtigen Beitrag zu aktuellem
Wissensstand und Aufgabenerfillung auf gutem Niveau

Rasche Klarung von Einzelanfragen sichergestellt

Blrgerrechtswesen: Rechtssicherheit in Einzelfragen und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
Departement des Innern nur teilweise erreicht

C) Aktuelle Themen und Zielsetzungen

Einbirgerungsverfahren: Zusammenarbeit mit Bildungsinstitutionen in den Bereichen Sprach- und
Gesellschaftstests, Sicherstellung durch Kanton; weiterhin offene Fragen zum Verfahren und zur
Anwendung von Birgerrechtsgesetz und —Verordnung klaren

Datenregistersammlungen: Alternative Losung evaluieren
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2. Fachgruppe Finanzen und Wirtschaft

A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen

* Zusammenarbeit mit dem Kanton
0 Amt fiir Wirtschaft; Berichterstattung von Herr Alexander Carisch, STV Leiter Amt fir Wirtschaft
Giber die Wirtschaftsforderung im Kanton und in den Gemeinde und Bezirken.
0 Austausch und Einbezug von Herr Heinz Rauchenstein, Revisor, und Hermann Grab, Projektleiter,
liber die Fachgruppeninternen Weiterbildungsveranstaltungen.
0 Einsitznahme des Prasidenten der Fachgruppe Finanz und Wirtschaft in folgenden
Projektgruppen; Projektausschuss Projektplanung E-Steuern und Projektgruppe PBG-Revision.

e Tatigkeiten der Fachgruppe Finanz und Wirtschaft

0 Diskussionsforen zu Vernehmlassungen zum Fachbereich Finanzen und Wirtschaft

0 Weiterbildungsveranstaltungen
- 27.Mai 2014, Sackelmeister und Kassier, Themenbereich: Budget-und Finanzplanung,

Interpretation von Kennzahlen, Finanzierbarkeit von Investitionen.

- 9.September 2014, ERFA — Mitglieder Rechnungsprifungskommission (RPK)

0 Sackelmeistertagung
- 25. Oktober 2013, in Vorderthal

B) Zielerreichung

*  Stufe Kanton
0 Gemadss Aufgabenstellung und Pflichtenheft erfillt

e  Stufe Fachgruppe Finanz und Wirtschaft
0 Gemadss Aufgabenstellung und Pflichtenheft erfillt

C) Aktuelle Themen und Zielsetzungen
e Stufe Kanton
0 Einfuhrung und Koordination HRM2 (Harmonisiertes Rechnungsmodell )
0 Einfuhrung und Implementierung von IKS und RM (Internes Kontrollsystem u. Risk Management)

e  Stufe Verband

0 Weiterflihrung der internen Weiterbildungsveranstaltungen mit dem Zielpublikum Sackelmeister
und Kassiere, und Mitglieder von RPK’s.
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3. Fachgruppe Raum und Umwelt

A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen
e Zusammenarbeit mit Kanton

0 Besprechungen mit Volkswirtschaftsdepartement und Amt fiir Raumentwicklung
- Stand Umsetzung Raumplanungsgesetz in Richtung Planungs- und Baugesetz
- Revision des kantonalen Planungs- und Baugesetzes

0 Austausch mit Umweltdepartement und Amt fir Umweltschutz
- Teilrevision des Einflihrungsgesetzes zum Umweltschutzgesetz
- Bekampfung von Neophyten
- Handhabung Lichtimmissionen (Leuchtreklamen)

0 Information des Umweltdepartements und Amt flir Vemessung u. Geoinformation
- Stand Vermessung Bezugsrahmen, neue Koordinaten fiir die Schweiz
- Einfiihrung Kataster der &ffentlich-rechtlichen Eigentumsbeschrinkungen (OREB-

Kataster)

0 Baudepartement, Tiefbauamt
- Forderung der Zusammenarbeit
- Projekte, Bewilligung und Auflagen
- Unterstitzung und Kostenbeteiligung

e  Tatigkeit der Fachgruppe Raum und Umwelt
0 Organisation von Tagungen flir Bauverwalter und Umweltschutzbeauftragte
0 Beantwortung von fachbezogenen Fragen von Kantonalen Fachstellen, Organisationen und
Privaten

B) Zielerreichung
*  Stufe Kanton
0 Einvernehmliche Losungen zu Gesetzgebungen und deren Umsetzung in der Praxis
e Stufe Verband
0 Empfehlungen zu Vernehmlassungen und Erarbeiten von Umfragen
0 Organisation und Umsetzung von Weiterbildungen

C) Aktuelle Themen und Zielsetzungen
e Stufe Kanton
0 Austausch
- Zusammenarbeit mit den Departement und den verschiedenen Fachstellen der
kantonalen Amter
e  Stufe Verband
0 Tagungen und Weiterbildungen organisieren und durchfiihren
0 Empfehlungen zu Vernehmlassungen erarbeiten
0 Zusammenarbeit mit Gemeinden/Bezirken
- Information, Weiterleiten der BedUirfnisse an kantonale Fachstellen
- Anpassung Kapitel Raum und Umwelt im Handbuch
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4. Fachgruppe Informatik

A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen

e Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Informatik (AFI)

[0}
[0}
[0}

Informatik-Zusammenarbeit und Zustandigkeiten definiert und verabschiedet
Einsitz und Mitwirkung in der E-Government-Kommission
Einsitz und Mitwirkung in der Arbeitsgruppe Archivgesetz

e  Tatigkeit der Fachgruppe Informatik

(0]
(0]
(0]

O O O 0O

Mit-Organisation der jahrlichen Tagung Sackelmeister und IT-Fachleute

Festlegung der Mehrjahresplanung 2014 — 2016

Kommunaluntersuche — Bereiche Datenschutz und Datensicherheit

neues Vorgehen mit AFI definiert

Zugriff Betreibungsamter auf kantonale Datenplattform — Vorgehen definiert

Ablosung RZ-Subjekt — Planung und Vorgehen mit AFI definiert (RZ = Register-Zusammenfiihrung)
Kostenreduktion Web-Hosting fiir www.datenschutz-schwyz.ch

Koordination und Information zur Einfilhrung von NAVIG

Organisation Exkursion fur Informatikfachleute

B) Zielerreichung
e Stufe Kanton (AFI)

(0]
0
(0]
(0]

Zusammenarbeit und Aufgaben definiert
Zustandigkeiten geregelt

Stufe Verband

Inputs zu diversen Vernehmlassungen und Tagungen

C) Aktuelle Themen und Zielsetzungen
e Stufe Kanton

0
0
(0]
(0]

Abschluss und Umsetzung RZ-Subjekt

Information zum laufenden Betrieb Kantonsnetzwerk

Projekt E-Steuern, Personen auf Stufe Verwaltung und Behorden zur Mitarbeit vorgeschlagen
Laufende Sicherung der Datenqualitat zur kantonalen Datenplattform

e  Stufe Verband

(0]
(0]

Organisation Workshop fir Webmaster
Mit-Organisation Tagung Sackelmeister und IT-Fachleute
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5. Fachgruppe Bildung

A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen

Sonderpadagogik
0 Bericht und Gesprach mit dem Amt fir Volksschulen und Sport (AVS)
| Campus
0 Detaillierte Umfrage bei allen Schultrdgern durchgefiihrt
0 Sehr hoher Riicklauf (82.4%)
0 Auswertung an AVS gesandt ebenfalls an alle Schultrager im Kanton
Arbeitsgruppe Berufsauftrag
0 Mitarbeit in der AG
0 Berufsauftrag liegt vor, wurde in Vernehmlassung gegeben
Umsetzung Musikinitiative Kt. Schwyz
0 Diskussion in Fachgruppen/maégliche Umsetzung/Rolle der Fachgruppe
Jahresgesprach mit RR W. Stahlin und Urs Bucher, Leiter AVS
0 Themen:
- Sonderpddagogik
- iCampus
- Lehrplan 21
- Umsetzung Musikinitiative
- Externe Evaluation
- Informationen zum Entlastungsprogramm 2014-17
- Rolle der Fachgruppe Bildung
Weiterbildung fiir Schulsekretariate
0 Umfrage bei Schulverwaltungen durchgefiihrt (28 TN)
0 Rickmeldung der Resultate an AVS gemacht
Umgang mit Schulratsprotokollen
0 Unterschiedliche Praxis im Kanton
0 Schreiben mit Hinweis an AVS gemacht

Planung Veranstaltung fiir Schulprisidenten/présidentinnen und Schulleiter/innen (Januar 2015)

B) Aktuelle Themen und Zielsetzungen

Jahresgesprach mit RR W. Stdhlin und Amtschef U. Bucher
Umsetzung Musikinitiative im Kt. Schwyz

Empfehlungen zu neuen Vernehmlassungen im Bildungsbereich
Veranstaltung im Januar 2015 fiir Schulprasidien und Schulleitungen
iCampus — wie weiter/was nun?

Austausch mit Verbandsmitglieder, aktiver und offener Dialog
Aktuelle Bildungspolitik im Kt. Schwyz
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6. Fachgruppe Aus- und Weiterbildung

A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen

Aus- und Weiterbildung
0 Div. Besprechungen mit Anbietern von Weiterbildungsangeboten verschiedenster Art.
0 Intensivierung der Zusammenarbeit mit kantonalen Stellen fur Weiterbildungsangebote
0 Zusammenarbeit mit dem Urner Gemeindeverband
0 Organisation und Durchfiihrung folgender Kursangebote:
- Kurs ,,sympathisch und durchsetzungsstark”
- Sitzungsleitungskurs
- Kurs , Kraftprotz Gedachtnis”
- Tagungen ,06ffentliches Beschaffungswesen” mit Baudepartement Kt. Schwyz
- Infoveranstaltung ,Verhalten bei Bedrohungen” mit Kapo Schwyz
- Vertiefungsseminar ,erfolgreich effiziente Verhandlungen fithren”
- Kurs ,,Amtlich Schreiben ohne Floskeln”
Verwaltungsschule
0 Start des 11. Kurses im August 2013 mit 24 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
Lehrlingswesen
0 Siehe Bericht Geschéftsleitung

B) Zielerreichung

Aus- und Weiterbildung

0 Eskonnte ein praxis- und bedarfsgerechtes Weiterbildungsangebot fiir Verwaltungsmitarbeitende
und Behordenmitglieder angeboten werden

0 Zusammenarbeit mit Urner Gemeindeverband funktioniert reibungslos

Verwaltungsschule

0 Unterrichtsqualitdt wird laufend beobachtet

0 Bediirfnis nach der angebotenen Ausbildung ist ausgewiesen

0 Zusammenarbeit mit dem Kollegium Schwyz ist ausgezeichnet

Lehrlingswesen

0 Qualifikationsverfahren kénnen problemlos durchgefiihrt werden

0 Genlgend interessierte Experten vorhanden

0 Neue Rdaumlichkeiten in Rothenthurm erweisen sich als geeignet

C) Aktuelle Themen und Zielsetzungen

Aus- und Weiterbildung

0 Komplettierung der Fachgruppe

0 Prifung neuer Ausbildungsangebote

0 Veranstaltung zum 6ffentlichen Beschaffungswesen flir Behdrdenmitglieder
Verwaltungsschule

0 Besetzung des Posten des/der Vorsitzenden der Fachbildungskommission

0 Besetzung der daraus entstehenden Vakanz in der Fachbildungskommission
0 Ausschreibung des 12. Kurses (Start im August 2015) per Ende 2014
Lehrlingswesen

0 Regelung der Ausstandspflicht der Experten
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7. Fachgruppe Gesellschaft

A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen

¢ Austausch mit Departement des Innern
0 Einmal jahrlich. Standortbestimmung. Anregungen und Ausblick
¢ Einsitz und Mitwirkung in kantonalen Gruppierungen
0 Fachstelle Integration und Migration, Arbeitsgruppe Sicherheit und Vollzug im Asylwesen;
Steuerungsgruppe Interinstitutionelle Zusammenarbeit, Schlichtungsstelle
Diskriminierungsfragen, Kommission Gesundheitsforderung und Pravention
»  Tatigkeit der Fachgruppe Gesellschaft
0 Diskussionsforen
- Ressortbezogene Vernehmlassungen und Umfragen
0 Angebot und Organisation von Ausbildungsplattformen fiir Sozialfachleute
- Einmal jahrlich Halbtag. Themenwahl bedarfsgerecht und Basisorientiert
- Schulung im Bereich IVSE (Interkantonale Vereinbarungen lber soziale Einrichtungen)
und KESB
0 Mitwirkung Integrations- und Migrationsfragen
- Austausch und Unterstiitzung zur Wegfindung und Umsetzung
0 Mitwirkung bei Spitex-Studie der Hochschule Luzern
- Teilnahme an vertiefter Umfrage
- Teilnahme an &ffentlicher Prasentation und Podiumsdiskussion

B) Zielerreichung

*  Stufe Kanton
0 Koordination Ausbildungsthemen abgesprochen und umgesetzt
e  Stufe Verband
0 Empfehlungen zu Vernehmlassungen und Umfragen erarbeitet und unterbreitet
0 Geplante Ausbildung fir Sozialfachleute organisiert und umgesetzt
0 Laufend in Newsletter aktuelles Gber das Sozialwesen kommuniziert

C) Aktuelle Themen und Zielsetzungen

e Stufe Kanton
0 Austausch
- Organisation informeller Austausch mit Departement des Innern
0 Jugendleitbild
- Anspruch auf Realisierung und Publikation beim Kanton platziert
e Stufe Verband
0 Ausbildung Sozial- und Gesundheitswesen
- Angebot und Organisation von Ausbildung fiir Sozialfachleute
0 Konzept-Kooperation-Koordination ambulante und stationare Versorgung
- Information und Empfehlung an Gemeinden
0 Zusammenarbeit mit psychiatrischer Klinik Zugersee
- Erarbeitung Leitfaden und Regelung fiir Gemeinden
0 Alimentenwesen
- Erarbeitung Handbuch fir Alimentenfachleute
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Bericht der Geschaftsleitung

A) Aufgabenfelder und bearbeitete Themen
*  Administration
0 Administrative Begleitung der Fachgruppen
0 Protokollfihrung
0 Organisation, Durchfiihrung und Nachbearbeitungen aller Veranstaltungen (Diskussionsforen,
Tagungen, Weiterbildungsveranstaltungen)
0 Korrespondenz

*  Kommunikation
0 Teilnahme an verschiedenen Gesprdachen mit Kantonsvertretern, Verbanden, Organisationen,
Leistungserbringern, Partnerorganisationen, etc.
0 Teilnahme an Sitzungen des Schweizerischen Gemeindeverbands
0 Erstellen des Newsletters
0 Presseberichte

B) Lehrlingswesen/Aufgabe als Standortexpertin Kanton Schwyz
e Rekrutierung der Prifungsexperten
e Eingangskontrolle der Praxisberichte
¢ Organisation und Durchfihrung des schriftlichen und miindlichen Qualifikationsverfahrens
¢ Mitwirkung an der Korrektur der schriftlichen Lehrabschlusspriifung der Zentralschweizer Kantone
e Mitarbeit in der Kurskommission Zentralschweiz der Verwaltungsweiterbildung Zentralschweiz (VWBZ)
e Regelmassiger Kontakt mit den UK-Leitern
e Jahrliche Tagung fiir die Lehrlingsverantwortlichen Kanton Schwyz mit der FG Aus-und Weiterbildung
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Vernehmlassungen /Diskussionsforen 2013/2014

Zu folgenden Vernehmlassungen wurden im letzten Verbandsjahr Empfehlungen an Diskussionsforen oder in
Arbeitsgruppen zuhanden der Verbandsmitglieder ausgearbeitet:

e Teilrevision Steuergesetz

e Entlastungsprogramm 2014 — 17

e Reform Sekundarstufe 1

e Optimierung des sonderpadagogischen Pensenpools

e  Reform geleitete Volksschulen Kt. SZ (GELVOS)

e Berufsauftrag fir Lehrpersonen der 6ffentlichen Volksschulen des Kantons Schwyz

e  Totalrevision Spitalgesetz

e Teilrevision Einflhrungsgesetz zum Umweltschutzgesetz

e Archivgesetz

e Verordnung Uber das Einwohnermeldewesen

¢ Neues Reglement Uiber die Gesamtleitung bei gemeinsamen Einsdtzen der Blaulichtorganisationen

Jahresbericht vszgb 2013/14
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Verbandsrechnung 2013/14 und Budget 2014/15

RG 13/14 BU 13/14 BU 14/15
Vorstand/Geschaftsfihrung 122'251.55 120'200.00 123'700.00
E Aus- & Weiterbildung 22'571.35 20'000.00 20'000.00
©
E Oeffentlichkeitsarbeit 5'048.85 6'000.00 3'500.00
>
< |Fachgruppen 7'340.95 7'000.00 7'500.00
Ubrige Aufwande 2'556.30 3'300.00 2'000.00
159'769.00 156'500.00 156'700.00
Vorstand/ Geschéftsfiihrung 108'251.60 109'000.00 125'500.00
o |Aus- & Weiterbildung 23'718.00 25'000.00 25'000.00
©
£ |Oeffentlichkeitsarbeit - - -
L
Fachgruppen 5'450.00 6'000.00 6'000.00
Ubrige Ertrage 218.60 200.00 200.00
137'638.20 140'200.00 156'700.00
Gewinn/Verlust -22'130.80 -16'300.00 -
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Bilanz

Aktiven RG 13/14 Passiven RG 13/14
Kassa - Kreditoren 14'650.00
Bank 38'326.60
Debitoren 820.00 Eigenkapital vor Gewinn-/ | 46'627.40
Verlustverbuchung
39'146.60 61'277.40
Gewinn/Verlust -22'130.80
39'146.60 39'146.60
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Revisorenbericht Jahresrechnung 1.7.2013 - 30.6. 2014

Markus Schniriger, Gemeindeschreiber Lauerz und Klaus Kistler, Gemeindeschreiber Reichenburg priften am
10. Juli 2014 die Buchhaltung des Verbandes Schwyzer Gemeinden und Bezirke (vszgb).

Die Rechnung wurde pflichtbewusst und zur vollen Zufriedenheit gefiihrt. Sdmtliche Belege sind vorhanden.
Fiir die geleistete Arbeit von unserer Kassierin Denise Schnyder danken wir herzlich.

Die Jahresrechnung schliesst mit einem Verlust von Fr. 22130.80 ab. Das Vermogen des Vereins betragt per
30. Juni 2014 Fr. 24496.60.

Wir beantragen die Jahresrechnung an der Generalversammlung vom 10. September 2014 zu genehmigen.

Markus Schniiriger, Gemeindeschreiber, Lauerz
1. Rechnungspriifer

=

Klaus Kistler, Gemeindeschreiber Reichenburg
2 . Rechnungspriifer

Vorderthal, 10. Juli 2014
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Gemeindeverwaltung Rothenthurm

Kontaktadresse:

Geschaftsstelle vszgb
Gemeindeverwaltung Rothenthurm
Schulstrasse 4

6418 Rothenthurm

Tel. 041 839 80 25

Fax 0418398021

Mail: info@vszgb.ch

www.vszgb.ch
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