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Ruckblick 2023

Das Jahr 2023 war fUr unseren Verband ein Jahr
des Wiederaufbaus, des Aufbruchs, der Veréande-
rung und der Festigung der Zusammenarbeit.

In diesem Jahresrickblick méchten wir gemein-
sam auf die erreichten Meilensteine, die bewaltig-
ten Herausforderungen und die visionaren Per-
spektiven flr die Zukunft blicken.

Wiederaufbau erfolgreich abgeschlossen: Ge-
meinsam stark!

Das Jahr begann mit dem klaren Fokus auf die not-
wendigen Aufbauarbeiten, die unseren Verband
wieder zur alten Starke fuhren sollte, die unsere
Mitglieder verdienen und auch erwarten durften.
Durch den engagierten Einsatz aller Beteiligten,
der konstruktiven und Iésungsorientierten Zusam-
menarbeit konnten wir erfolgreich die erforderli-
chen Strukturen schaffen und Ressourcen mobili-
sieren. Dies legt den Grundstein fir eine zukinf-
tige und nachhaltige Entwicklung unseres Ver-
bands.

Pendenzen abgebaut: Unvollstdndiges wird
vollstandig!

In der Riickschau erkennen wir, dass wir die offe-
nen Pendenzen und Aufgaben aus der Vergan-
genheit konsequent angegangen sind. Dies erfor-
dert nicht nur Engagement, sondern auch die Be-
reitschaft zur Selbstreflexion bei allen Akteuren. In-
dem wir uns den unerledigten Angelegenheiten
gestellt haben, konnten wir alte Lasten ablegen
und Platz fir Neues schaffen.

Fehler der Vergangenheit erkannt: Lernen aus
Erfahrung!

Ein wichtiger Schritt auf unserem Weg zur Weiter-
entwicklung war die ehrliche Auseinandersetzung
mit den Fehlern der Vergangenheit. Nur durch das
klare Erkennen und Benennen von Fehlern konn-
ten wir sicherstellen, dass wir daraus lernen und
uns kontinuierlich verbessern. Die gemeinsame
Erkenntnis daruber, dass Fehler auch Chancen
zur Verbesserung sind, hat uns gestarkt und zu ei-
ner Professionalisierung innerhalb der Verbands-
fuhrung beigetragen.
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Gemeinsame Losungen erarbeiten: Dialog und
Konsens!

Das Herzstiick unseres Verbands ist die Gemein-
schaft und die Vielfalt der Meinungen, die sie
pragt. Im 2023 haben wir bewiesen, dass wir durch
konstruktiven Dialog und der Suche nach Konsens
zu gemeinsamen Losungen kommen konnen. Die
Einbindung der Mitglieder in den Entscheidungs-
prozess hat nicht nur zu besser informierten Ent-
scheidungen gefiihrt, sondern auch das Geflhl der
Zusammengehorigkeit gestarkt.

Stellvertretung des Geschéftsleiters sicher-
stellen: Kontinuitat und Verantwortung!

Die intensive Aufarbeitung aller Pendenzen und
Aufgaben hat gezeigt, dass die Alleinbesetzung ei-
ner Arbeitsstelle, in unserem Fall die Stelle als Ge-
schaftsleiter des vszgb, verschiedene Risiken mit
sich bringt. Bei Krankheit oder unerwarteter Abwe-
senheit besteht die Gefahr von Arbeitsunterbre-
chungen oder -ausfallen, ohne dass eine Vertre-
tung einspringen kann. Zudem fehlt es an einem
kontinuierlichen Wissensaustausch und einer rei-
bungslosen Arbeitsiibergabe, was langfristig die
Stabilitat und Effektivitat der Arbeitsprozesse be-
eintrachtigen kann.

Die Sicherstellung einer effektiven Stellvertretung
unseres Geschéftsleiters wird eine zentrale Auf-
gabe des Vorstands fur das kommende Jahr sein.

Fazit: Gemeinsam sind wir stark!

Insgesamt blicken wir auf ein Jahr voller Heraus-
forderungen, aber auch voller Erfolge zuriick. Wir
danken allen Mitgliedern, die durch ihr Vertrauen
in die Verbandsfiihrung und ihre Mitarbeit in den
verschiedenen Fach- und Arbeitsgruppen zu die-
sem positiven Wandel beigetragen haben.
Gemeinsam schauen wir zuversichtlich in die Zu-
kunft, um unsere Aufgaben und Ziele zu verwirkli-
chen, und den Gemeinden und Bezirken im Kan-
ton Schwyz ein verlasslicher Dienstleister und
Partner zu sein.

Vorstand und Geschaftsleitung vszgb
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Aktuelles

Die Neuauflage des Buchs «Gemeindeorganisa-
tion des Kantons Schwyz» ist bei der Geschafts-
stelle des vszgb erhaltlich.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer
Homepage.

Neuauflage: Buch Gemeindeorganisation des
Kantons Schwyz, Dr. Friedrich Huwyler (vszgb.ch)

Vernehmlassungen, Mitwirkung

Die verschiedenen Fachgruppen des vszgh enga-
gieren sich aktuell bei folgenden Vernehmlassun-
gen:

Raum & Umwelt:
o Teilrevision des kantonalen Energiegeset-
zes
o Potenzialanalyse Wasserkraft

Informatik:

e Konsultationsverfahren fir das E-Govern-
ment-Projekt «Digitaler Schalter»
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15. April 2024 / Selbstbild als Praxisbild-
ner/in starken / Pfaffikon

17. April 2024 / Lernende: Erfolgreich
und leicht lernen / Pfaffikon

22. und 23. Mai 2024 / Leadership | / Mor-
schach

12. Juni 2024 / Sicherheit im Umgang mit
Burgerinnen und Burgern / Rothenthurm

Folgende Seminare sind fur das zweite

Halbjahr 2024 in Planung:

- Kommunizieren und wie! inkl. nonver-
bale Kommunikation

- Medientraining — die gute Medienmittei-
lung

- Sitzungsleitung

- Kommunikation Lernende (1. + 2. Lehr-
jahr)

- Leadership Il

- Prufungskompetenzen und QV Vorbe-

reitung fir das 3. Lehrjahr

Behdrdentage

Tagungen

Weiterbildungen

Die Weiterbildungs- und Tagungsangebote fur das
Jahr 2024 sind auf der vszgb Website aufgeschal-
tet. Melden Sie sich an!

e 17.Januar 2024 / ChatGPT / Morschach
Ausgebucht!

e 23. Januar 2024 / Journalist/in ruft an —
Was sage ich bloss? / Schwyz

e 2. Februar 2024/ Amtlich schreiben ohne
Floskeln / Schwyz

18. September 2024 / Generalversamm-
lung vszgb / Morschach

18. Oktober 2024 / Tagung Bauverwal-
ter/innen / Ort offen

25. Oktober 2024 / Tagung der Finanz-
und IT-Fachleute / Ort offen

30. Oktober 2024 / Treffen Regierungsrat
und Gemeindeprasidien, Ort offen

8. November 2023 / Tagung Gemeinde-
und Landschreiber/innen / Ort offen


https://www.vszgb.ch/News/neuauflage-buch-gemeindeorganisation-des-kantons-schwyz-dr-friedrich-huwyler
https://www.vszgb.ch/News/neuauflage-buch-gemeindeorganisation-des-kantons-schwyz-dr-friedrich-huwyler
https://www.vszgb.ch/Termine
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Engagieren Sie sich fur Ihren vszgb

Aktuell bieten sich dafur folgende Moglichkeiten:

Fachgruppen vszgb
In den verschiedenen Fachgruppen kommt es im-
mer wieder zu Vakanzen.

Haben Sie Interesse in der einen oder anderen
Fachgruppe mitzuwirken, dann melden Sie sich
beim vszgb. Sollte eine Vakanz in der von lhnen
gewiinschten Fachgruppe entstehen, melden wir
uns umgehend bei Ihnen.

Folgende Fachgruppen setzen sich fir die Anlie-
gen der Gemeinden und Bezirke ein:

Aus- und Weiterbildung
Bildung

Finanzen und Wirtschaft
Gesellschaft

Informatik

Raum & Umwelt
Verwaltung & Organisation

Ausbildung der Lernenden

Die heutigen Lernenden sind die nachste Genera-
tion, die die Weichen in der offentlichen Verwal-
tung stellen. Engagieren Sie sich darum in der
Ausbildung von Lernenden.

Im Hinblick auf die zukinftigen Qualifikationsver-
fahren werden immer wieder Prifungsexpert/in-
nen und Berufsbildner/innen gesucht.
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Frohe Festtage und ein gutes neues Jahr

Liebe Mitglieder des vszgb

Im Riuckblick auf das vergangene Jahr mochte ich
euch herzlich fir euer engagiertes Mitwirken und
das Vertrauen, das ihr unserem Verband und auch
mir entgegengebracht habt, danken.

Eure Unterstitzung hat zu einem erfolgreichen
Jahr beigetragen und uns gestéarkt.

Mdbge die Weihnachtszeit euch besinnliche Mo-
mente schenken und das kommende Jahr mit
Freude und Erfolg erfillen.

Mit aufrichtiger Dankbarkeit und den besten Win-
schen

Roger Andermatt
Geschéftsleiter vszgb
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