
 

 
Titel 
 

 

Kompaktseminar Leadership II 
Erfolgreiches HR-Management für Gemeinden und Bezirke 
 

 
Datum 

 
4. und 5. November 2026 (Mittwoch und Donnerstag) 
 

 
Zeit 

 
08:30 – 17:00 Uhr 
 

 
Ort 

 
Seniorenzentrum Brunnenhof, Hengstackerstrasse 2, 8855 Wangen 
 

 
Referent 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Kilian D. Grütter 
 
Executive MBA und lic. phil. Universität Zürich, dipl. 
Gymnasiallehrer (MAS SHE) PHTG, CAS Mediation 
FHNW, NDS Krisenkommunikation IAM, Professional 
Scrum Master 
 
Geschäftsführer und Inhaber KDG GmbH, Dozent für 
Führungslehrgänge an der Universität Zürich, 
Mediator FHNW 
 

 

 
Ziele 
 

 
- Sie entdecken Human Ressource Management als Führungsaufgabe, die in 

der Psychologie des Menschen begründet ist. 

- Sie verstehen die Beweggründe für das Verhalten von Menschen. 

- Sie entdecken Unterschiede von Mitarbeitenden und diskutieren deren 

Einfluss auf das Arbeitsverhältnis. 

- Sie entdecken die Grundlagen für Teamdynamiken und finden heraus, was 

Ihre Teamrolle ist. Sie beschäftigen sich mit Organisationskultur, den 

positiven wie negativen Auswirkungen von Kultur und der Frage, wie Kultur 

aufgebaut und beibehalten werden kann. 

 
Inhalt 

 
In diesem Seminar, das eine Ergänzung, Vertiefung und Fortführung zum 
«Kompaktseminar Leadership: Mitarbeitende erfolgreich führen und motivieren» ist, 
beschäftigen wir uns intensiv mit dem Verhalten von Menschen in Unternehmen, 
Organisationen und Verwaltungen. Wir werden der Frage nachgehen, welche 
Prinzipien diesem Verhalten zu Grunde liegen und wie wir das Verhalten von 
Menschen insbesondere als Führungskräfte beeinflussen können, um gemeinsame 
Ziele zu erreichen. Der Ansatz des Seminars ist es also nicht, klassische HR-Methoden 
nahezubringen, sondern viel mehr, Sie mit Ansätzen, Konzepten und Methoden 
vertraut zu machen, die Sie im Umgang mit Mitarbeitenden in jeder 
Führungsfunktion wahrnehmen können.  
 
 



 

 
Drei Fragestellungen werden dabei im Zentrum stehen: 
 

• Wie verhalte ich mich in als Führungsperson in meiner Abteilung/in 

meinem Ressort? 

• Wie verhalten sich meine Mitarbeitenden? 

• Wie kann ich dieses Verhalten beeinflussen? 

 
 

 
Zielgruppe 

 
Alle Interessierten am Thema 
 

 
Kosten 

 
Mitgliederpreis, inkl. Urner Gemeindeverband: 
CHF 880.00 pro Person inkl. Verpflegung und Dokumentationsunterlagen. 
 
Nichtmitglieder:  
CHF 1’060.00 pro Person inkl. Verpflegung und Dokumentationsunterlagen. 
 
Bei Abmeldungen bis 30 Tage vor Kursbeginn erlassen wir Ihnen das Kursgeld, wobei 
eine Bearbeitungsgebühr von CHF 50.00 erhoben wird. 
Erfolgt die Abmeldung weniger als 30 Tage vor Kursbeginn, ist das gesamte Kursgeld 
zu bezahlen, ausser es wird ein Ersatz für den freien Platz gefunden. 
Die Kursrechnung verschicken wir, sobald die Durchführung des Kurses gesichert ist. 
 

 
Anmeldeschluss  

 
Freitag, 16. Oktober 2026 via Homepage vszgb 
 

 


